en Koninkrijksrelaties

Intern project Informatiehuishouding RviHH

Op weg naar een volwassen informatiehuishouding (IHH) binnen RvIHH

Het project in 30 seconden

Wat is het?

Eenintern verbetertraject om de informatiehuishouding
(IHH) van RvIHH structureel op minimaal volwassen-
heidsniveau 3 te krijgen, conform het rijksbrede model
van het programma Open Overheid.

Welk probleem lossen we op?

» Rollen en verantwoordelijkheden rond IHH zijn niet
overal helder.

» Informatie en systemen zijn onvoldoende in beeld.

« DelHH is nog onvoldoende geborgd, wat risico’s geeft
voor compliance en de vindbaarheid van informatie.

Voor wie is het?
Alle collega’s van de RvIHH.

Kaders, rollen en
verantwoordelijkheid

Verplicht?

Ja. RvIHH moet als rijksorganisatie voldoen aan de
Archiefwet, de Woo en rijksbrede afspraken over
informatiehuishouding.

Eigenaar?
De unitdirecteur Bedrijfsvoering van RvIHH.

Rol RvIHH?
RvIHH is verantwoordelijk voor het verbeteren en
borgen van de eigen informatiehuishouding.
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m Hoe werkt het?

Processen beschrijven

Alle processen worden vastgelegd en gekoppeld aan
proceseigenaren. Het beheer ligt bij de manager IM, met
blijvende inhoudelijke betrokkenheid vanuit het project.

Informatie en systemen in kaart brengen

We brengen in kaart welke applicaties we gebruiken,
welke informatie we vastleggen en hoe lang die infor-
matie wordt bewaard. Het project monitort de voort-
gang en rapporteert hierover.

Bewustwording en ondersteuning

Richtlijnen zijn binnen het project ontwikkeld en overge-

dragen aan de organisatie. Verdere uitvoering en borging
liggen bij de organisatie; het advies is hiervoor structurele
IHH-capaciteit te organiseren.

[
Waar staan we nu?

« Devolwassenheidsmeting (tussen niveau 2 en 3)

is afgerond.
« Deverbeteracties richting niveau 3 zijn vastgesteld.
« Een stuurgroep bewaakt voortgang en samenhang.
« Aansluiting met het CAFC-project is gestart.

Wat levert dit op?

Wat verandert er?

Processen en verantwoordelijkheden zijn vastgelegd,
informatie en systemen zijn beheersbaar en IHH is
structureel onderdeel van het dagelijks werk.

Wat blijft hetzelfde?
IHH blijft een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Wat bereiken we?
RvIHH behaalt minimaal volwassenheidsniveau 3
en werkt in lijn met Woo en Archiefwet.

Planning

Nu

De afdeling IM (Bedrijfsvoering) brengt processen, sys-
temen, informatieobjecten en verantwoordelijkheden in
kaart en legt ze vast; het project monitort en rapporteert.

Daarna

In afstemming voeren we verbetermaatregelen uit
waar mogelijk; verdere stappen zijn afhankelijk van
beschikbare capaciteit.

Vervolgens

We dragen de IHH gefaseerd over aan de lijnorganisatie,
met als doel volledige overdracht aan het einde van

het jaar.
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